
 
 

  EVIDENCIA DE REUNIÓN 
Código: GDI-GPD-F029 
Versión: 6 
Vigencia: 21 de agosto de 2024 
Caso HOLA: 70103 

Objeto de la reunión: 
 CAPACITACIÓN POLÍTICA PÚBLICA LGBTI 

Fecha:  15 DE MAYO DE  2026 Hora de inicio: 6-.00 AM  
  Modalidad: 

   X   Presencial 
Virtual 

Lugar:  ALCALDIA DE BOGOTA Hora de finalización: 7:00 AM 
  Telefónica 
  Mixta 

Dependencia:  PARTICIPACIÓN Nombre del Responsable:  CELESTE CANTILLO 
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Se anexa listado físico 

 
 
 
CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y 
que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamación relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la 
Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho 
de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso 
indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aquí consignados serán usados para temas 
estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 
 
 
* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg 
 

 
 

     DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

 

Objetivo 

Fortalecer los conocimientos de las personas participantes sobre los principios, enfoques y lineamientos de la Política Pública LGBTI del Distrito 
Capital, promoviendo el respeto por la diversidad, la garantía de derechos, el uso del lenguaje incluyente y la construcción de espacios libres de 
discriminación. 

 

 
 



   Desarrollo de la Actividad 
En el marco de las acciones de fortalecimiento comunitario y promoción de derechos adelantadas por la Alcaldía Local de Engativá, se llevó a 
cabo una jornada de capacitación sobre la Política Pública LGBTI, orientada a brindar herramientas conceptuales y prácticas que contribuyan a la 
construcción de entornos más incluyentes y respetuosos de la diversidad. 

Durante la actividad se socializó el objetivo de la Política Pública LGBTI del Distrito, destacando su propósito de garantizar el ejercicio pleno de 
los derechos de las personas de los sectores sociales LGBTI, promoviendo su participación activa en la vida social, económica, cultural y política 
de la ciudad. Asimismo, se resaltó la importancia de transformar imaginarios sociales que históricamente han generado exclusión y discriminación 
hacia esta población.  

Posteriormente, se abordaron conceptos fundamentales relacionados con las categorías contempladas en la política pública, tales como sexo, 
identidad de género y orientación sexual. En este espacio se explicó la diferencia entre las características biológicas asignadas al nacer, la vivencia 
individual de la identidad de género y las diversas formas de orientación afectiva y sexual, promoviendo la comprensión y el reconocimiento de 
la diversidad humana.  

De igual manera, se desarrolló un componente pedagógico enfocado en el lenguaje incluyente, resaltando su importancia como herramienta para 
promover el respeto, la igualdad y la no discriminación. Se brindaron orientaciones sobre el uso de expresiones respetuosas, el reconocimiento de 
los nombres y pronombres elegidos por las personas y la necesidad de evitar estereotipos o expresiones excluyentes en la comunicación cotidiana 
e institucional.  

Asimismo, se socializó la oferta institucional disponible para la población LGBTI, incluyendo información relacionada con servicios, programas 
de acompañamiento y rutas de atención frente a situaciones de discriminación o violencias basadas en orientación sexual e identidad de género. 
Se destacó la importancia de conocer y difundir estos mecanismos como herramientas para la garantía efectiva de derechos.  

Durante la jornada se promovió la participación activa de las personas asistentes mediante preguntas, reflexiones y ejercicios de sensibilización, 
generando un espacio de diálogo y aprendizaje colectivo orientado al fortalecimiento de una cultura de respeto, inclusión y reconocimiento de las 
diversidades presentes en la localidad. 

La capacitación permitió fortalecer los conocimientos de las personas participantes sobre la Política Pública LGBTI, promoviendo la comprensión 
de conceptos relacionados con identidad de género, orientación sexual, diversidad y derechos humanos. Asimismo, se resaltó la importancia del 



lenguaje incluyente y de la construcción de espacios libres de discriminación como elementos fundamentales para avanzar hacia una sociedad 
más equitativa, respetuosa e incluyente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Autoguardado 비 Ο Política Pública LGBTI Cambio Cultural - Se guardó en mi Mac
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OFERTA POLÍTICA PÚBLICA LGBTI

Ruta de

atención

¿Estás pasando un mal momento

por ser LGBTI? ¡Te acompañaremos!

Llámanos o escríbenos vía

Whastapp: 310-864-4214

UNIDAD CONTRA LA

DISCRIMINACI N

LÍNEA DIVERSA

¿Están vulnerando tus derechos

por ser LGBTI? ¡Te protegeremos!

Solicita apoyo en el Centro de Atención de

la Fiscalía (CAF), calle 19 #27-09, piso 3; 0
en nuestras Casas LGBTI

¿No has culminado tus estudios académicos?

Este es el momento de hacerlo. ¡Te apoyaremos!

Más información en nuestras Casas LGBTI

¿Eres una persona trans colombiana,

residente en Bogotá y quieres que tu

documento de identidad te represente?

¡Inscríbete ya! Escanea el QR

CASAS

LGBTI

ESTRATEGIAS
EDUCATIVAS

FLEXIBLES

¡REAFÍRMATE!

EL CHUCHỦ
DE LA CÉDULA

¿Quieres un espacio seguro para ser tú

mismo? ¡Aquí eres más que bienvenido!

Busca la Casa LGBTI más cercana a tu zona
de residencia. Estamos en localidades

estratégicas de la ciudad. ¡Más cerca de ti!

Dirección de Diversidad Sexual, Poblaciones y Géneros

Secretaría Distrital de Planeación

Línea Diversa
Orientación y Acompañamiento

para personas de los sectores

sociales LGBTI

En Línea Diversa, trabajamos para
promover un entorno laboral respetuoso
e inclusivo para todas las personas.

Si eres parte de los sectores sociales LGBTI

y necesitas orientación psicosocial o

jurídica, estamos aquí para brindarte el

apoyo que necesitas.

310 8644214

Horario de atención:

Lunes a viernes: 8:00 a.m. - 5:00 p.m.
Sábados: 10:00 a.m. - 4:00 p.m.

SECRETARÍA DE

PLANEACIÓN BOGOTA
ALCALDIA MAYOR

violencias

Haz clic para agregar notas



 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 
 

 
No. 

 
ACTIVIDAD 

 
RESPONSABLE 

 
FECHA DE ENTREGA 

   
  1 

Promover prácticas de respeto e inclusión en los diferentes 
espacios comunitarios e institucionales. 

Participantes  

 
  2 

Aplicar el lenguaje incluyente en los procesos de atención y 
comunicación. 

Participantes  

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. NOTA 
2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 
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