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Se anexa listado fisico

CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Secretaria Distrital de Gobierno, y
que la informacion proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacion relacionada con el tratamiento de sus datos personales podra ser elevada verbalmente o por escrito ante la
Secretaria Distrital de Gobierno — Oficina de Atencion al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencion es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho
de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacion sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso
indebido de los datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados seran usados para temas
estadisticos, de caracterizacion poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaria Distrital de Gobierno.

* Ver SAC-M002 Manual de Atencion Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Objetivo

Fortalecer los conocimientos de las personas participantes sobre los principios, enfoques y lineamientos de la Politica Publica LGBTI del Distrito
Capital, promoviendo el respeto por la diversidad, la garantia de derechos, el uso del lenguaje incluyente y la construccion de espacios libres de
discriminacion.




Desarrollo de la Actividad

En el marco de las acciones de fortalecimiento comunitario y promocion de derechos adelantadas por la Alcaldia Local de Engativa, se llevo a
cabo una jornada de capacitacion sobre la Politica Publica LGBTI, orientada a brindar herramientas conceptuales y précticas que contribuyan a la
construccion de entornos mas incluyentes y respetuosos de la diversidad.

Durante la actividad se socializo el objetivo de la Politica Publica LGBTI del Distrito, destacando su proposito de garantizar el ejercicio pleno de
los derechos de las personas de los sectores sociales LGBTI, promoviendo su participacion activa en la vida social, econdémica, cultural y politica
de la ciudad. Asimismo, se resalto la importancia de transformar imaginarios sociales que histéricamente han generado exclusion y discriminacion
hacia esta poblacion.

Posteriormente, se abordaron conceptos fundamentales relacionados con las categorias contempladas en la politica publica, tales como sexo,
identidad de género y orientacion sexual. En este espacio se explico la diferencia entre las caracteristicas biologicas asignadas al nacer, la vivencia
individual de la identidad de género y las diversas formas de orientacion afectiva y sexual, promoviendo la comprension y el reconocimiento de
la diversidad humana.

De igual manera, se desarrolld un componente pedagogico enfocado en el lenguaje incluyente, resaltando su importancia como herramienta para
promover el respeto, la igualdad y la no discriminacion. Se brindaron orientaciones sobre el uso de expresiones respetuosas, el reconocimiento de
los nombres y pronombres elegidos por las personas y la necesidad de evitar estereotipos o expresiones excluyentes en la comunicacion cotidiana
e institucional.

Asimismo, se socializé la oferta institucional disponible para la poblaciéon LGBTI, incluyendo informacién relacionada con servicios, programas
de acompafiamiento y rutas de atencion frente a situaciones de discriminacion o violencias basadas en orientacion sexual e identidad de género.
Se destacé la importancia de conocer y difundir estos mecanismos como herramientas para la garantia efectiva de derechos.

Durante la jornada se promovio la participacion activa de las personas asistentes mediante preguntas, reflexiones y ejercicios de sensibilizacion,
generando un espacio de didlogo y aprendizaje colectivo orientado al fortalecimiento de una cultura de respeto, inclusion y reconocimiento de las
diversidades presentes en la localidad.

La capacitacion permitio fortalecer los conocimientos de las personas participantes sobre la Politica Publica LGBTI, promoviendo la comprension
de conceptos relacionados con identidad de género, orientacion sexual, diversidad y derechos humanos. Asimismo, se resalto la importancia del




lenguaje incluyente y de la construccion de espacios libres de discriminacion como elementos fundamentales para avanzar hacia una sociedad
mas equitativa, respetuosa e incluyente.




[ ) [ ] Autoguardado (P (n) &) (@] (g% Politica Publica LGBTI Cambio Cultural — Se guardé en mi Mac v Q Buscar (Cmd + Ctrl + U)
Inicio Insertar  Dibujar  Disefio  Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Grabar  Revisar  Vista () Comentarios @ Grabar
©n X Eﬁ = Disefio v " (Mg OO
; . E I - Bl o~ | Da. B
—D v “—‘—’ BJ {59 Restablecer =0 i
Pegar Nueva  Nueva diapositiva — ] Convertir Imagen Organizar Estilos Sensibilidad Complementos
S diapositiva  con Copilot  [CJ] Seccién v a SmartArt rapidos
16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1
Politica Pdblica LGBTI
En Bogotd Se Puede Ser bt
o e 8 [ s
2
OBJETIVO ©
pleno de derechos a personas.
dolos secores LGBTI como prte o 1a i
B i Politica Pobli LGBTI
s .A
s e i
Tl e ki e oo e ool i
o En Bogotda Se Puede Ser
4 . g
i e e e B | i soso
5 v
i Direccion de Diversidad Sexual, Poblaciones y Géneros PLSIECIGEEXICAFE)N BOGOTI\
5 Secretaria Distrital de Planeacion nons oo
Peome et et i s s pn 44 o
[y
= A
Nl Haz clic para agregar notas
e B | ]| soao




® 00 Auoguardado O (D v G e

Inicio Insertar  Dibujar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas ~ Grabar  Revisar  Vista
[@ v h? {7 Restablecer

Pegar Nueva  Nueva diapositiva —, . N
¥ diapositiva  con Copilot [ Seccién v
;m-mhm;:;:‘l—t 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

VAE MY ALY ATLKVS

¢Estds pasando un mal momento
por ser LGBTI? {Te acompafaremos!

e

10 Tips de lenguaje incluyente Llamanos o escribenos via
Opta por exproscres mis ne.sraes (a5 personas) ~ e K I
e X Whastapp: 310-864-4214 LiNEA DIVERSA
Usa of ey lon pronombres preferidos de 1
Unirge e ©
i et o o s o
a ¢Estan vulnerando tus derechos
NS/ m——y %
s = por ser LGBTI? jTe protegeremos!
Dlsug%}’}%l{ N Solicita apoyo en el Centro de Atencion de
" b L la Fiscalia (CAF), calle 19 #27-09, piso 3; o
en nuestras Casas LGBTI
LU ¢No has culminado tus estudios académicos? beseremind)
Sm—— Bl B Este es el momento de hacerlo. {Te apoyaremos! ;Eiﬁi‘ﬁ;
) Mas informacion en nuestras Casas LGBTI @
1 (<]

¢Eres una persona trans colombiana,
residente en Bogotd y quieres que tu
documento de identidad te represente?
ilnscribete ya! Escanea el QR

iREAFIRMATE!

EL CHUCHU
DE LA CEDULA

B sz oo

¢Quieres un espacio seguro para ser tu
mismo? jAqui eres mas que bienvenido!
Busca la Casa LGBTI mds cercana a tu zona
de residencia. Estamos en localidades
estratégicas de la ciudad. jMs cerca de ti!

Direccion de Diversidad Sexual, Poblaciones y Géneros
Secretaria Distrital de Planeacion

) k. I
OFERTA POLITICA PUBLICA LGBTI I

"
5
o

EO
0

9e

a3

Haz clic para agregar notas

@ Politica Piblica LGBTI Cambio Cultural — Se guardd en mi Mac v

Q Buscar (Cmd + Ctrl + U)

(D Comentarios (@) Grabar  MGANLF1 s

B

& B
Imagen  f&f Organizar Estilos
rapidos

2 3 4 H 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Convertir
a SmartArt

[ []

Linea Diversa
Orientacion y Acompanamiento
para personas de los sectores
sociales LGBTI

En Linea Diversa, trabajamos para
promover un entorno laboral respetuoso
einclusivo para todas las personas.
Sieres parte de los sectores sociales LGBTI
y necesitas orientacion psicosocial o
juridica, estamos aqui para brindarte el
apoyo que necesitas.

L 310 8644214

Horario de atencion:
Lunes a viernes: 8:00 a.m. - 5:00 p.m.
Sabados: 10:00 a.m. - 4:00 p.m.
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COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

Promover practicas de respeto e inclusion en los diferentes Participantes
1 | espacios comunitarios e institucionales.
Aplicar el lenguaje incluyente en los procesos de atencion y Participantes

2 | comunicacion.

NOTA 1: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. NOTA
2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunién.
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